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1. В разделе 5 «Управление Учреждением»: 

- в абзаце девятом подпункта 5.8.1. пункта 5.8. слова «определяет порядок 

составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения в 

соответствии с требованиями действующего законодательства;» изложить в 

следующей редакции: 

«определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 

имущества в соответствии с требованиями действующего законодательства;»; 

- в подпункте 5.8.2. пункта 5.8. абзац четвертый исключить. 

2. В разделе 7 «Участники образовательных отношений»: 

- подпункт 7.2.2. пункта 7.2. «Обучающиеся имеют право на:» дополнить 

абзацем следующего содержания: 

- «ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, - свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.»; 

- подпункт 3) четвертого абзаца пункта 7.4. изложить в следующей редакции: 

«3) знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности;»; 

- пункт 7.6. изложить в следующей редакции: 

«7.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

7.6.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности, за исключением лиц, которые могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, о допуске к педагогической деятельности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 
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и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения; 

имеющие статус иностранного агента. 

7.6.2. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

при получении или при выявлении сведений о том, что педагогический работник 

приобрел статус иностранного агента. 

7.6.3. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы.». 

3. Раздел 9 «Локальные нормативные акты Учреждения» изложить в 

следующей редакции: 

«9. Локальные акты Учреждения» 

«9.1. Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, воспитания обучающихся, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 
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формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов 

родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов). 

Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных актов: приказы 

нормативного характера, положения, в том числе положения о структурных 

подразделениях, правила, в том числе правила внутреннего трудового распорядка и 

правила внутреннего распорядка обучающихся, порядки, инструкции, в том числе 

должностные инструкции, регламенты и т.п. 

Указанный в настоящем пункте перечень видов локальных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности. По мере 

функционирования и развития Учреждения могут приниматься иные локальные акты, 

не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

9.3. Порядок принятия локальных актов каждого вида устанавливается 

Положением о локальных актах Учреждения, принимаемым в установленном порядке 

решениями коллегиальных органов управления Учреждением в пределах своих 

компетенций (полномочий) и утверждаются приказом директора Учреждения. 

9.4. Учреждение создает условия для всех работников, обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях ознакомления 

с локальными актами Учреждения. 

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 

действующему законодательству.». 
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